ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, ADITIVO A
CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO — CCT,
CELEBERADO ENTRE O BANCO DA AMAZOMNIA
$/A E O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO
DO MARANHAD,

CLAUSULA 1° — APLICAGAD DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO -~ FENABAN

0 BANCO se compromele a respeitar duranie a vigéncia do presente acordo as clausulas
constantes da Convencdo Coletiva de Trabalho da calegoria bancéria, com excegdo das
clausulas 1, 2% 3% 4% 5" 6% 72, 8% 8710, 11, 12, 13, 14, 15, 17, 18, 19, 20, 22, 23, 24, 25, 26, 27. 28,
28, 30, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 43, 45, 46, 47, 458, 49 80, 51, 52, 53, 54, 55. 56, 57 e 59 da
COT 201072011 da FENABANM & naguile gue néao for conflitante com o presente acordo coletivg
aditivo, haja vista as questdes contraluais especificas dos empregados do BANCO, em relacio
as quais ficam convencionades os dispositivos a seguir enumerados, observada a ordem
sucessiva das clausulas insertas no presents acordo.

CLAUSULA 2° — REAJUSTE SALARIAL

A partir de 01.05.2010, o Banco concedera aos empregados os seguintes regjustes: a) 11%
{onze por cento), a ser praticado em fodas as faixas do Vencimento Padrao: b} 7,5% (sete e
meit por cento) sobre todas as demais verbas remuneratérias e de Valor de Referéncia de
Mercado — VRM e, ¢} 7.5% (sete e meio por cento) sobre todas as cldusulas de natureza social
com &feito econdmice, acordadas por acasido do ACT-2009/2010

CLAUSULA 3* - ADIANTAMENTO DE DECIMO TERGEIRO SALARIO

C Banco, na primeira gquinzena de fevereiro, efetuara o pagamento, a titulo de adiantamente da
13% salario, da metade da remuneracéo recebida pelo empregado no més anterior.

Paragrafo Unice: Se requerido, o Banco pagara ¢ adiantamento também para oz empregados
gue gozarerm férias em janeire de cada ano.

CLAUSULA 4* - AUXILIO-ALIMENTAGAD

QO Banco fgrnecerd, mensalmente, acs seus empregados, a partir de setembro de 2010, a titulg
te auxilio-alimentagdo, 22 (vinte & dois) tiguetes no valor unitars de RE 18,15 (dezoito reais o
quinze centavos), podendo a critério do Bance, para melhor atender os empregados, adotar
outra tecnologia para disponibilizar esse benaficio.

Paragrafo Primeiro — O auxilic-alimentagéo nio terd natureza remuneratdria. nos termos da
Lei n® 6.321, de 14/041976, de seus decretos regulamentadores e da Pertaria GMMTE n®,
1,156, de 17/08/83 (D.O.U de 20/08/93),

Paragrafo Segundo - Os tiguates referidos no “caput’ poderdo ser também, substituidos por
cartao eletrdnico, com a disponibilidade mensal na forma prevista no “caput” desta clausula,
nas localidades em que esse mein de Pagamento seja normalmente  aceito  pelos
estabelecimentos comerciais conveniados. Entretants, havendo camprovada dificuldade de

aceitagio normal pelos estabelecimentos conveniades, o cartdo serd reverido para tiquetes
alimantacio.

CLAUSULA 5 - CESTA-ALIMENTACAC

QO Banco concederd aos seus empregados, cumulativamente com o beneficio previsto na
Clausula anterior, cesta-alimentacdo, no valar mensal de R$ 311,08 (trezentos e onze reaigs ™
oilo centaves), chservado o disposto nos paragrafos Primeirg e Segundo da Clausula 47, !
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CLAUSULA 6" - HORAS-EXTRAS

A remuneracao da hora de trabalho extracrdingrio sera superior em 50% (cingUenta por cento)
a da hara normal.

Paragrafo Primeiro - As horas extras tero como base de cdloulo o somatério de todas as
verbas salariais.

Paragrafo Segundo - C valor das horas extras e das substituicoes de cargo comissionado
sera pago com base nas tabelas salariais vigentes na data do seu pagamenta, ficando o
Banco, em relaglio a essas verbas, desobrigads do cumgpriments do disposto no Pardgrafo
Unico da Artigo 459 da Consoclidacéo das Leis do Trabalho, desde que o crédito seja efetuado
na folha de pagamento do més subsegisnts ao da prestacio do servico,

Paragrafo Terceiro — O percentual contido no "caput™ supre; para todos os efeitos, a exigéncia
do disposto no artigo 59, paragrafo 19, da Consolidacas das Leis do Trabalho.

Paragrafo Quarto - Computam-se no calcule do repouso remunerado as horas extras
hahitualmente prastadas,

CLAUSULA 7° = ADICIONAL NOTURNO

A jornada de trabatho em pericdo noturno, assim definide o prestado entre as vinte e duas
horas e seis horas, serd remunerada com acréscime de 35% (frinfa @ cinco por cento) sobre o
valor da hora diurna.

CLAUSULA 8" - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E DE PERICULOSIDADE

O Banco efetuara o pagamento de adicional de insalubridade oy de periculosidads, sempre
que na prestagdo de servipos se verificar © seu enquadraments nas atividades oy operacies
insalubres ou perigozas, por meio de realizacac de pericia par perito do Ministério do Trabalho
ou equipe de sadde da Empresa, no local de trabalhe, com o objetive de caracterizar,
classificar ou determinar atividade insalubre cu perigosa, conforme disposto na legislagio
wigente,

Paragrafo Primeiro — O fato de o empregador pagar este adicianal néo o eximira da melharia
das condicdes de trabalho, até a eliminacao do risco.

Paragrafo Segundo — As entidades sindicais acompanharas a pericia.

CLAUSULA 5* — AUXILIO-CREGCHE
O pagamento do auxilio-creche que, a critéric do empregado, podera ser revertido para
complementagio do  pagamente de  empregadas  domésticas independentemente  de
comprovagao, sera de RE 223 55 {duzentos e vinte = trés reais e cinglenta & cinco centavos)
por filho de bancério ou bancéria, filho adotiva ou menar sab guarda ou tutela {estas duas
Ultimas medjante documento judicial), devidamente registrado no Banco, ebservando-se o
lapso temporal de B3 meses, excetuado o limite de tempo ali previsto o filho pordador de
enfermidade mental e/ou fisica incapacitants.

Paragrafo Primeiro - Fica estendide o direito de auxilio-creche aos filhos portadores de AIDS
& neoplasias malighas, devendo, neste Gftime caso, haver apresentacas anual de laudo
medico,

Faragrato Segundo — No caso de fiho portador de enfermidade mental efoll fisica
incapacitante serd assegurado o valor de 02 (duas) vezes o auxilio-creche

Paragrafo Terceiro - Nao serd admitido o pagamento de mais de uma guota’més pelo mesma
filho, filho adetive ou mener sob guarda ou tutela,

Paragrafo Quarto - No caso de filho adotivo, a concessao do auxilio tera inicio a contar da
data de emissdc do Termo de Adeogdo ou Provisério (Termo de Guarda, Sustento e
Responsabilidade, desde que nele conste a finalidade de abertura te processo de adocan) e,
no ¢aso de guarda ou tutela, a partir da data de emissédo do documenta judicial,

Paragrafo Quinto — Em quaisquer casos, o beneficio de que trata esta Clausula 50 serd page
8 partir e inclusive da data do requerimento do empregado, devidamente acompanhado dos
documentos comprobatorios das situacdes acima mencionadas,
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CLAUSULA 10 — AUXILIO FUNERAL

0 Banco pagara aos seus empregados, auxilio funeral no valor de R$-671.49 (zeiscantos e
setenta @ um reais & guarenta e nove centavos), pelo falecimento do conjuge do empregado &
de filhos mencres de 18 anos. Igual pagamento serd efetuado aos dependentes do empregado
que vier a falecer. Em qualquer das situacdes serd exigivel a apresentagdio do devido atestade,
no prazo maxime de 30 {nnta) dias apds o dbilo.

CLAUSULA 11 - AJUDA TRANSPORTE EM HORARIO NOTURND

© Banco indenizara, mediante comprovagdo, os gastos realizados com transporte para
empregadoes que desempenhem tarefas relacionadas acs seniges de compensacio, de
processamento de dados e de elslhcidade, cujo turno de trabalbho tepha inicio ou término ne
harario compreendido entre 22:00 h de um dia & 7:00 h do dia subseqiente.

CLAUSULA 12 — ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

0 Banco abonard a falta ao servico para o8 seus empregados estudantes, nos dias de provas
sscolares obrigatorias, demais atividades curriculares obrigatorias ou exame vestibular, todas
destinadas a avaliagdo do aproveitamento para efeito de aprovagdo ou ingresso em
facuidades, guando realizadas por estabelecimento de ensine reconhecids ou autorizado palo
Ministéric da Educagdo, em horario coincidente com o hordrio de trabalho. Meste caso, o
empregado devera apresentar requerimenta & empresa digcriminands o exame ou a atividade
curricular cbrigataona, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias Gteis.

CLAUSULA 13 - DA MANUTENGAO DOS SALARIOS E DA INTEGRALIZACAO DA
REMUNERAGAD

Fica assegurada ao empregado ndo aposentado, de acordo com a gravidade da doenca,
constatada através de avaliagio meédica da drea de saode do Banco, a integralizacio salaral
em valor equivalents a diferenca entre & importancia recebida do INSS e a remuneracao
recebida pelo empregado, até a cessagdo do auxilio-doenca,

Paragrafo Primeiro - A concessao de licenga-salde pelo INSS nao ¢ condigo para fazer jus
ao beneficic assegurado no caput. Em cada caso, competira exclusivamente ao Banco, através
te medico por ele indicado, dizer motivadameante sobre a gravidade da doenga.

Paragrafo Segundo — Mas localidades onde o Banco ndao mantenha convénio com o |[NSS
para pagamento de beneficio, continuard a realizar o pagamento dos salarios aos empregados
atastados em razdc de acidente ou doenca de gualguer natureza, enquanto sstes nao
estiveram efelivamente recebende o auxilio-doenga do INSS. Nestes casos, o3 empregados
ficam obrigados & restituir os adiantamentos recebidos do Banco, %o logo recebam o
beneficiozanfermidade do INSS, sub pena de ser suspensa a integralizacio,

Paragrafo Terceiro — 0 pagamento de que trata esta clausula devera ocorrer na mesma data
do pagamento dos salarios dos demais empregados do Bance,

Paragrafo Quarto: Ne caso de empregado aposentado pelo INSS & gue continue trabalhando
no Bance, fica resguardado o mesmo dirgito acima, sendo que a diferenca paga pelo Banco
sera apurada entre a diferenga da aposentadoria recebida do INSS e 2 remuneracac da afiva,
Paragrafo Quinto: O Banco mantera, por até 3 (tréz} meses, o ressarcimento de Programa de
Educacao Continuada, para empregados afastadaes por licencas de tratamento de salide,

CLAUSULA 14 - INDENIZAGAD POR MORTE OU INCAPACIDADE DECORRENTE DE
ASSALTO

0 Banco pagard, para os efeitos do art 7% incize X001, da Constituigde Federal, uma
indenizacao de RS 103.011,26 (cento & trés mil, onze reals e vinte e seis centavos), no caso de
merte ou incapacidade permanente, a favor do empregado do Banco ou de seus dependentes
lagais, em conseqUéncia de assalte intentado contra o Banca ou contra o empregado, a senvico
do Banco, consumado ou nio.

Paragrafo Primeiro - A indenizacdo de que trata esta cliusula podera ser substituida oor
seguro, a criterio do Banco, sem dnus para o empregaco. =
Paragrafo Segundo - Enguanto o empregado estiver percebende do INSS beneficio por
acidente de irabalhe, decorrente de evento previsto no “caput’, sem definicin quans
invalidez, o Banco coemplementara o beneficio previdencidrio até o montante do salagfs




ativa, inclusive o 139 saldrio, salve se a complementacao for paga por outra entidade, vinculada
ou nao ag Banco.

CLAUSULA 15 - INTERVALD PARA ATIVIDADES REPETITIVAS

) Banco proporcionard aps seus empregados pausa de 10 minutos para cada 50 minulos
trabalhadas nas atividades repetitivas, conforme o que esfabelece a MR 17, & ser realizada na
prapria Umdade de lotagio, em lacal diferente do seu posto de trabalho, garantindo-5¢ qua nac
ncorra aumento do ritmo ou da carga de trabalho em razao dessas pausas.

CLAUSULA 16 - ACESSO A DIRIGENTES SINDICAIS E DA AEBA

05 dirigentes das entidades sindicais representativas dos empregados e da AEBA terBo livre
scesso aos recintos de trabalho, no hordrio de funcienamento do Banco, apds entendimenio
com o gestor da Unidade, para distribuicio de material de divulgacio sindical, exceto em areas
de seguranca a serem definidas pelo Banco.

CLAUSULA 17 - SISTEMA DE COMUNICAGAQ

Para mehor comunicacdo entre as entidades sindicaiz e os empregados, o Banco devera
manter em local definido e acessivel & todos os empregades, um guadre de avisos, assim
como o servicn de som interno, para uso pelas entidades sindicais representativas dos
empregados, onde j@ tenha instalado esse tipo de servigo, com informages sindicais e
trabalhistas, sendo que, para o servigo de som, haverd necessidads de prévia auterizagio da
Diretoria de Gestdo de Recursos.

CLAUSULA 18 — CIPA

O Banco obriga-se a dar cumprimentoe & MR-5, da Portaria 2.214/78, sendo as CIPA's
constituidas por membros eleitos pelos empregados & por MEmMDres indicados pelo Bancd,
Paragrafo Primeiro = O Presidente @ Vice-Presidente da CIPA, em exercicio, indicaréo os
membros da comissdo eleitoral, que, com apoio do Banco se responsabilizara pela
organizacio do processe eleitoral. © Banco comunicara as enfidades sindicais com &0
{sessenta) dias de antecedéncia o t2rmine do mandato dos membros da CIFA

Paragrafo Segundo — As enfidades sindicais interessadas na paricipagde do processo
eleitoral de que trata a presente clausula deverao encaminhar correspondéncia ao Banco, ne
prazo minimo de 30 (fnnta) dias de antecedéncia do término do mandato dos membros da
CIPA,

Paragrafo Terceire — A CIPA deve ter acesso a todos o3 locais de trabalhe, sendo que nas
greas dg seguranca a serem definidas pelo Banco sera discutide durante as negociagies
perrmanentes as condigdes de sua acessibilidade, sendo vedado ao Banco impedir, imitar ou
inihir suas actes, que redundem em prejuize ao seu trabalho. Sera permitido também o acesso
da CIPA a todos os relatdrios do corpo de bombeiros militar e da seguranga patrimanial.
Paragrafo Quarto — O Banco se compromeie de acordo com o calendaria de reunides
encarminhade ao MTE ou gquande solicitade com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oita)
horas pela Coordenagfio da CIPA, a disponibilizar sala, computadar e impressora para &
realizagdo de suas reunioes,

Pardgrafo Quinto — Caso ndo seja possivel o atendimento do disposto no paragrafo acima, o
Banco em 48 {quarenta 2 oito) horas, contadas do recebimento do expediente da CIPA,
indicara o dia, horario e local em gue serd possivel a reunido, ndo podendo esse prazo exceder
a 05 (cinco) dias Uteis contados da data da comunicagac em apreco.

CLAUSULA 19 — POLITICA GLOBAL SOBRE AIDS, CANCER E DOENGAS
CARDIOVASCULARES E CONTAGIOSAS

O Banco promoverd programas preventivos, através da intensificagio das informagbes, com
palestras @ outros eventos afins & o patrocinio para a distribuigac de material infarmativo entre

os seus empregados, com a paricipagio das entidades sindicais representativas dog
empregados.




CLAUSULA 20 — PREVENGAO A DOENCAS E ACIDENTE DE TRABALHO

A CIPA participara, conjuntamente ¢om o Servigo Especializado em Seguranca e Medicina do
Trabalho e o Servico Médico do Banco, da implementagiio de politisas ¢ agBes de pravencio a
doengas e acidentes do trabalho. SerBo objeto de investigacdo e analize os ambientes de
trabalho, incluindo os equipamentos e maguinas ulilizados pelos empregados. O Banco se
encarregara de proceder a mudanga cu reforma e adaptacio das maguinas que propiciem a
eclosdo de doencas ocupacionais,

Paragrafo Primeiro — Fara efeito de doenga de trabalho e ocupacional considera-ze como dia
do acidente o dia em que for realizado o diagnéstico, a data do inicio da incapacidade
laborativa para o exergicio da afividade habitual, ou, o dia da segregacio compulséria,
devendo ser considerado o gue occorrer primeiro,

Paragrafo Segundo — A empresa se obriga a manter controle de dosngas ocupacicnais e
acidente do irabalho ocorridos nas suas depsndéncias, bem como os acidentes de percurso,
ficando esclarecide gue a CIPA e o sindicato profissional tero acesso a todas as infarmagdes
e dados estatisticos relativos 4s doengas ocupacionais e acidentes do trabalho sofridos pelo
empregado, devendo mensaimente ser encaminhados ao sindicato copia dos CAT'S emitidos,
& trimestralmente as informagiies do relatorio estatistico.

Paragrafe Terceiro — O empregade terd o direito de se recusar a executar qualquer atividade
Que possa causar dano a sua sadde ou 3 sug integridade fisica, desde que ndo |he s2jam
asseguradas condigbes de seguranga, sadde, higiene e treinamento como as previstas nas
MRE's 5 e 9da Portaria 3.214/75.

Paragrafo Quarto = O Banco custeard despesas decorrentes de acidente de trabalho =
doengas ocupacionais de seus empregados, havidas com hospitalizacdo, tratamento
fisiolerapico, consultas médicas ambulatoriais, assisténcia psicoldgica (se indicada) e outras
julgadas necessarias, inclusive medicamentos, conforme avaliagdo do médico indicado palo
Banco,

Paragrafo Quinto — Quando do reterno ao trabalho. apbs a licenca por acidente de trabalhio ou
doenga ocupacional, a exigéncia de producdo devera permitir o retorno gradaltive aocs niveis
vigentes na época anterior a0 afastamento, facultande-se a CIPA e ao sindicata profissional o
acompanhamento da reabilitacao.

Paragrafo Sexto - O empregado que em razio de sequela resultante de acidente de trabalho
ou doenga de qualguer natureza, estiver incapacitade para. o exercicio das atividades habituais,
sera readaptado, preferencialments. a critério da BMpreza, fa mesma dependéncia, em
atividade similar que ndo |he cause nenhum tipo de constrangimento, para o exercicia de
atividades adequadas ac seu estado de sadde, sem a perda de quaisguer direitos & sem
qualguer prejuizo salarial, especialments quanto a adicionais, gralificacies & comissbes
parcebidag na data do acidente, por um pericdo de doze Mases, sem carater cumulativo.
Paragrafo Sétimo — Caso o empregado nao possa ser readaptado na mesma dependéncia,
podera ser fransferido para uma outra dependéncia, apos sUa concordancia,

Paragrafo Oitave — O Bancoe apressntara copia dos relatorios do Programa de Prevengdo de
Riscos Ambientais-PFRA e do Programa Médico de Satde Qeupacional-PCMSO, referente as
agencias localizadas na base dos sindicatos, quando solicitado por estes,

CLAUSULA 21 - ADIANTAMENTO DE FERIAS

E facultado ao empregado, a titulo de remuneragio de frias de que trata o arligo 145 da CLT,
a antecipacao da 01 {um) saldrio vigente na época da concessio das farias, assegurando-lhe o
dirgite de devolver o respectivo valor em até 10 (dez) parcelas iguais e sucessivas, vencendo-
5@ 4 pnmeira no meés imediataments seguinte a concessio das férias desde gque requeride
pelo empregado até 15 (quinze) diss antes do inicio do gozo de férias.

CLAUSULA 22 - AUSENCIAS ABONADAS
Por forga do presente Acordo Coletivo, nos limites de sua vigéncia, e a partir da data de
aniversano da admissio dos empregados admitidos o partir de 14.10.1986, zerdo asseguradas
5 (cinco) faltas abonadas, facultada a possibilidade de conversio em espécie, ndo acumulive

com a folga, & serem utilizadas obrigatoriamente até a3 data do préximo  aniversario de=y
admissdo, :




Paragrafo Unico - A cada dia de falta ndo abonada dentro do periodo aguisitivo, o empregads
perdera o direito de utilizar as auséncias ahonadas em questdo, na mesma proporcao.

CLAUSULA 23 - ANUALIZAGAD DE LICENCA-PREMIO
Fica mantido, acs empregados que fazem jus (o5 admitidos até 2 de outubro de 1998), o
periodo anual de agquisigdo da licenca-prémin, observada a seguinte forma de concessio: a
partir do sexto ano, inclusive, na propergdo de 15 (dezoito) dias (optantes pelo PCSIO4) ou 24
{vinte & guatro) dias (ndo optantes pelo PCS/94), ambos corridos,
Paragrafo Primeiro - Para efeito de utilizagBo em descanso dessa vantagem, o total de dias
adguiridos ou saldo supenor a 5 {optante) e 8 dias (ndo optante) podera ser fracionado em até
cinco pericdes, condicionando-se para fracionamento o retorno ao frabatho, ohservado o
seguinte
a) optantes pelo PCS/94 - a utilizagdo de, pelo mencs, um periodo ndo poderd ser inferior
a b (cingo) dias;
b} n2a optantes pelo PCS/84 - a ulilizagio de, pelo menos, um pericde néc poderd ser
inferior a B (oito) dias.
Paragrafo Segundo - Para os empregados com total de dias adquirndos ou com salds
inferiarfigual a 5 (cinco) ou 8 (eite) dias (conforme o case), a utiizagBo devera ocorrer de uma
unica vez.
Paragrafo Terceiro - A aquisicio anual da licenga prémio & considerada vantagem pessoal.

CLAUSULA 24 - PAGAMENTO DAS DIFERENGAS SALARIAIS RESULTANTES DE
PROMOCOES

O Banco garantira que © pagamento das diferengas salariais resuttante de promogfes seja
efetuads pele valor das tabelas salariais vigentes na data do pagamento,

CLAUSULA 25 - LICENGA MATERNIDADE
0 Banco assegurara as suas funciondrias Licenca Maternidade de 180 dias. na farma da Laj
erm vigor.

CLAUSULA 26 - HORARIO AMAMENTAGAQ

) Banco concederd & empregada, cam filho em idade de amamentacao, o direite a reducio de
sua jormnada de {rabalho, em 01 {uma) hora por dia e por até 03 (tréz) meses, contados da
término do afastamento por Licenca Matemnidade, madiante apresentagio de laudo médico gue
comprova a condigdo de lactante.

ELﬁLUSUL,ﬂ. 27 - LICENGCA ADDCAD / LICENGA PATERMIDADE

0 Banco abonard para as empregadas que comprovadamente adotarer ariangas com idade
de ate 96 (noventa & seis) meses, o afastaments, contados a partir da data do termo de adecin
definitiva ou de guarda provizdria, nas seguintes condigies:

a) 120 (cento e vinte) dias para adogdo de crianga com até 1 ano incom pleta de idade;

) a0} (noventa) dias para adogao de crianga a partir de 1 ano e até 2 anos inco mpletos de
idlade;

(v} &0 (se=senta) dias para adogéo de crianga a partir de 2 anos e alé 4 anos incompletos
de idade:;

d) 30 (trinta) dias para adogéo de crianga a partir de 4 anos até 8 anos de jdad B
Paragrafo Unico - Caso o adotante seja do sexo masculing, © Banco abonard 5 {cinco) diasg
de auséncia, para ulilizagio dentro de 30 (trinta) dias, a partir da data da entraga oo
documenta comprobatério a que se refere o “caput™

CLAUSLLA 28 - COMBATE AO ASSEDIO MORAL
O Banco coibira situvagdes de assédio maoral, valorizando o respeito £ a dignidade nas relagies—
de trabalho, implementando, em conjunte com as entidades sindicais, programa de prevencio,

protecac e informagao contra praticas dessa nalureza.




CLAUSULA 29 — COMBATE AO ASSEDIO SEXUAL
A CONTRAF, as sindicatos, e a CIPA, contando com & colaboraglo do Banco realizardo
campanha de prevenciio & combate ao assédio sexyal no local de trabalho, devendo:

a) Promover palestras @ debates nos locais de trabalho;

2} Publicar obrazs especificas;

¢} Disponibilizar mural & quadro de avisos aos sindicatos, para que possam afizar cartazes

e divulgar eventos:

d} Estabelecer calendario de reunides nas agencias bancarias:

@) Realizar Oficinas com especialistas da area;
Paragrafo Primeiro - As denincias serdo apuradas pela Auditaria Inferna do Banco.
Paragrafo Segundo - A pessoa assediada nao poderd sofrer demizsdo arbitraria, entendendo-
se comeo fal @ que ndo for por justa causa. Esse impediments perdurara do dia da dendncia até
um ano apos o ato do COMIR que julgar a falta Azssdin Sexual;
Paragrafo Terceiro - Durante a investigagao, ou mesmo depois de apurade & confirmado o
falo, a vitima de assédio sexual, ndo podera ser iransferida de seu local de trabalho, a ndo ser
por livre escolha, pelo prazo de dois anos;
Paragrafe Quarto - Confirmados os fatos, o assediadar deverd ser punide conforme preve a
CLT nos artigos 452 & 403
Paragrafo Quinto - Toda dentincia de assédio sexual devera ser comunicada mediante
protocale perante o superior hierarguico do assediador, e servira Como documents para instruir
possival acio de interesse das partas

CLAUSULA 30 - RENEGOCIAGAO DE DIVIDAS

2 Banco criard programa de acompanhaments e orientagdo aos empregados em situacdo de
dificildades  financeiras, hem como, realizara campanha de censcientizacdo  sobre
administragio financeira pessoal

CLAUSULA 31 — PROGRAMA DE PREPARAGAO PARA APOSENTADORIA
0 Banco se compromete a instituir @ programa de preparacdo para aposentadoria, destinado &
orienfagdo e informacgae ans empregados em fase de pré-aposentadoria, com objativo de
favorecer o processo de adaptagio desses em pregados a essa nova condicio.

CLAUSULA 32 — SEGURANGA BANCARIA

O Bance compromete-se a manualizar e implementar durante a vigéncia do acords g sua
politica de sequranga, visando tomar as providéncias cabiveis para dotar suas instalagdes das
condigdes necessdrias 3 integridacle fizica dos rabalhadores, bem como dos UsUdrios de seus
SErvicns

CLAUSULA 33 -  MEDIDAS REPARATORIAS EM  DECORRENCIA DE
ASSALTO/SEQUESTRO

O Banco assumira a responsabilidade por danos materizis g pessogis, devidamente
comprovados, sofridos por empregados gu seus dependentes, em conseqléncia de assallo ao
Banco, a empregados ou a veiculos que transportem Aumerarios ou documentos ou erm
resultado de seqiestro relacionada diretaments a estes fatos, observado o limite estabalecido
na Clausula 14.

Paragrafo Primeiro — A4 responsabilidade aludida no “caput” independe da comprovagao do
dale ou culpa da instituicda financeira.

Paragrafo Segundo — O Barneo fica obrigado a prestar todo & atendimente necessario [medico,
assistente sogial e psicoldgico) ao bancario e sys familia, por até um ang, podendo st
prarregado mediante avaliagdo da ares de saude do Banco, em caso de ameaga da szqﬁe&atfn )
& outros delitos consumados ay n&o, que tenham cormo objstive & realizacio de assaltos ‘ﬁs
dependéncias do Banco. ) -




Paragrafo Terceiro — Em caso de assalto ou seqlestro a qualquer dependéncia do Banco,
deve ser feita comunicacdo imediata a4 CIPA, #s entidades sindicais representativas dos
empregados e, mediants avaliagio do Comité da Unidade, podera ser suspanso o expediente
ao plblico até que se restabelecam as condigies de seguranga, sendo que 08 empregados
diretamente afetados deverdo ser dispensades do expediente nesse dia.

Paragrafc Quarto — Se os empregados ou os seus familiares tiverem de prestar depoimenio
em razdo de seqiestro ou assalto, o Bance lhes dard assisténcia juridica enquanto nac forem
encerradas as investigagdes ou eventual processo judicial,

Paragrafo Quinte — Apos a avaliagdo do quadro de sadde dos empregados, $aso nao
apresentem condigbes de trabalho, deverdo ser afastades imedialamente, sem prejuizo
financeiro.

CLAUSULA 34 - DOS EXAMES MEDICOS

Os exames médicos previstos na legislacde serdo realizados, de preferéncia, por madicos
especializados em Meadicina do Trabalho, na prépria Unidade de lotagio do empregada.
Paragrafo Primeire — Menhum empregade podera ser dispensado sem o exame medico
demissional @ ser realizado até a data da homologagdo, que observard, além de doengas nao
relacicnadas ao trabalho, fundamentalmente, a possibiidade de existéncia de moléstia do
trabalho e profissional,

Paragrafe Segundo - O Banco se obriga a realizar fodos os exames medicos previstos no Art,
168 da CLT e na MR 7, quaiz sejam admissional, periédico, mudanga de fungdo, retornc e
demissional, garantindo e primando sempre pela qualidade, sendo que o demissional devera
ser realizade indepandentements da epoca em que s realizou o periodico,

Paragrafo Terceiro - O Banco efetuara, anualmente, campanha de prevencio de DST, cancer
ginecolégico, das mamas e da prostata,

CLAUSULA 35 — PROTECAD A EMPREGADA GESTANTE

Assegurar-se-3 4 empregada gestante, mediante requerimento @ com apoio em atestado de
médico do Banco, o imediate remangjamente para outra instalagdo do Banco sem gualquer
prejulzo salarial, quando, no seu local de trabalho, esteja exposta a qualguer agente nocive,
insalubre ou perigoso, assim considerade apds estude promovido pelo Banco.

CLAUSULA 36 — COMUNICADO DE RETORNO AD TRABALHO
O Banco fornecerd, mensalmenta, as enfidades sindicais, listagem com 05 nomes dos
empregados gus retormaram de cenca madica.

CLAUSULA 37 - LIBERAGAQ DE DIRIGENTES SINDICAIS

& Banco garantira; no limite de 09 (nove) empregados, o regime de livre freqléncia acs eleitos
e investidos de mandato sindical, efetives & suplentes, em cargos de Diretoria @ Conselho
Fiscal de Sindicatos, Federagio e Confederacio, ficande-lnes assegurados, no pericdo
respectivo, os direitos & as vantagens inerentes ao carge e fungdo que sxercem no Banco,
come s estivessem em efetivo exercicio, previsdo constante do paragrafo 2° do artigo 543, da
CLT.

Paragrafo Primeirc - A liperagdo de empregado para o exercicio de mandato sindical, em
nimero excedente aos limites convencionados nesta cldusula, devera ser feita sem dnus para
o Banoo, a critério deste, considerando-se o excedente em licenga ndo remunsrada,
assegurada, porém. a contagem de tempo da liberagac, como se em efetivo exercicio.
Paragrafo Segundo - Aos empregados liberados na forma desta clausula serd garantida a

mesma lotacdo de origem, quando de seu retorno ac Banco, T

Paragrafo Terceiro - Para o exercicio do cargo de Prasidente do Sindicato, em carater e[eti'.f

nao se aplicam as limitagdes de faiva numaérica previstas ne "caput”.




CLALSULA 38 - LIBERAGAO DE DIRIGENTE DA ASSOCIAGAC DOS EMPREGADOS DO
BEANCO DA AMAZONIA — AEBA

© Banco liberard do expediente de trabalho 01 (um) dirigente da Assodiacio de Em pragacdos
do Banco da Amazdnia (AEBA), durante a vigéncia do respective mandato, devendo ser
infarmado ao Banco o nome deste empregade.

Pardgrafo Unico — O Banco assegurara aps empregados eleitos para exercerem cargos de
direcdo na AEBA os mesmos direitos e vantagens concedidos na liberacdo de dirigentes
sindicais.

CLAUSULA 39 -~ REUNIOES SINDICAIS

O Banco cedera espago para permitir reunido sindical ou de interesse dos empregados, em dia
g horario previamente negociados, nos locais de trabalhe, coordenada pelaz antidades
sindicais representalivas dos empregados & AEBA.

CLAUSULA 40 - COMITE DE RELACOES TRABALHISTAS

O Banco constituira o Comité de Relagies Trabalhistas, na vigéncia deste acordo, integrado
paritariamente peor representantes do Banco & dos empregados e sera institucionalizade por
inclusac no Manual de Organizagao.

CLAUSULA 41 - COMITE DE PLANEJAMENTO DA UNIDADE

0 Banco garante a participacao de 02 (dois) reprezentantes dos empragados no Comité de
Planejamento das Unidades, sendo um Delegade Sindical & o outro representants da AEBA,
ambas com dirgito a wor e voto.

CLAUSULA 42 - PARTICIPACAD DE EMPREGADOS NO COMITE DE RECURSOS
HUMAMNOS (COMIR)

O Comite de Recursos Humanos (COMIR) contard com a3 presenca da um representante da
AEBA, com direito a voz e voto, Sendo que nos casos de ser aplicada a penalidade de
dispensa os empregados terSo a sua representatividade sumentads em mais um memiro
indicado pela AEBA, com mandate abrangendo o periodo do acordo, com direito a voz & volo.

CLAUSULA 43 - DELEGADOS SINDICAIS NA EMPRESA

A representacac dos sindicatos no Banco podera ser constituida par inigiativa dos empregados,
2N conjunto com o sindicato respectivo, na razdo de 01 {um) delegado para cada grupo de 80
{oitenta) empregades por dependéncia, assequrado o minimo de 01 (um) delegado por
dependéncia ou agéncia,

Paragrafo Unico - Fica assegurada acs delegados sindicais, a garantia do emprego e da
funcgo comissionada, se for ¢ ¢aso, durante o mandato, salvo por malivo de falta grave
devidamente apurada pefo Comité de Recursos Humanos (COMIR).

CLAUSULA 44 - CONTROLE DA BASE SINDICAL

2 Banco informard, semestralmenta, aos Sindicatos

= relagao de empregados demitidos; '

* relacao de empregados admitidos;

* ©0numero de empregados efetivas no infcio do perioda:
= ¢ zaldrio medio da instituicio. o
Paragrafo Unico - A relagan deverd conter o nomero da matricula no Banco, nofe do )
empragado, lotagde e tempo de Banco.




CLAUSULA 45 — INGENTIVO A SINDICALIZAGAD
O Banco facilitard as entidades sindicais profissionais a realizacBo de campanha de
sindicalizacio, em dia, local e horario previamente acordades com a diregio do Banco,

CLAUSULA 46 - NEGOCIACAQ PERMANENTE

Fica instituido o processo de Megociagio Permanente, por meio do qual as partes signatarias,
reforcando a via do didlogo, continuardo a debater as questdes pertinentes as rolagies
trabalnistas.

Paragrafo Primeire — Serdo realizadas reunides ordinanas mensalmente.

Paragrafo Segunde — Reunides extracrdindrias poderfio ser realizadas toda vez que for
necessario e urgente o encaminhamento de assunios em discussio nas reuniées ordinanas
mensais.

Paragrafo Terceiro — A partir de margoe de 2011 o Banco s& compromels a constituir mesa
especifica para discuss&o do Plane de Carges e Salarios.

CLAUSULA 47 — DIVULGAGAD DESTE ACORDO
2 Banco disponibilizard o texto deste Acordo Coletivo de Trabalho no Amazanianet.

CLAUSULA 48 — EXCLUSACQ DO BANCO DE DISSIDIOS E CONVENGOES COLETIVAS

2 Banco fica desobrigado do cumpriments de quaisquer cldusulas contratuais decomrentes de
convengoes e dissidios coletivas envolvendo Entidades Sindicais de Bancos e de Bancarios,
em todo o territoric nacional, firmades ou ajuizados para vigéncia concomitante a deste Acorde.

CLAUSULA 49 - DESCONTO ASSISTENCIAL
O BANCO procederd ao dezsconto assistencial, em folha de pagamento de seus empregados,
assequrada a oportunidade de oposigio, de contribuigio no valor definido pelas assemblsias
realizadas pelos sindicatos,
Paragrafo Primeire — O desconte serd efetuado, no maximao, até a terceira folha de
pagaments subssgiente 3 assinatura do prasente Acordo & repassads, no prazo de 10 {dex)
dias, apds a cobranga.
Paragrafo Segundo - 05 sindicatos terdo prazo de 5 (cinco) dias apds @ cobranga do
desconte assistencial do empregade para indicar a conta-correnta para regpactivo créadito,
Paragrafor Terceiro — O presente desconte ndo podera ser efetuado do empregado gque
manifestar sua discordangia,
Paragrafo Quarte — A discordancia mencionada no paragrafo anterior devera ser feita por
meio de requerimento pesscal, a ser apresentado ao sindicato da base ondeo lotado o
empregado, contra recibo,
Paragrafo Cluinto — Observado o prazo definide no paragrafo primeiro, os sindicatos terdo até
o dia 15 do més anterior ao do desconto para encaminhar, por intermédio da CONTRAF, a
relacao dos empregados gua se manifestaram conltrarios a vobranga do desconto assistencial
e aralagdn, por Sindicato, dos valores efou percentuais fixados nas assembléias.
Paragrafo Sexto — Aos sindicatos cumpre a tarefa de divulgar os prazos e locais de opasigio,
bam como estabelecer prazo para manifestagdo dos empregados, de acardo com as decisdes
das assembléias.
Paragrafo Sétimo — Eventual pendéncia judicial ou extrajudicial relacionada ao desconto da
contriouicac, bem comao quanto ao sel repasse as entidades sindicais, devera ser solucionada
pelo interessade junto ac sindicato, uma vez que ao BANCO competira apenas o
processaments do debite,
Paragrafo Qitave - Caso o Banco venha a sofrer qualquer prejulzo pecunidrio oriunde do
referido desconto, em sentenca judicial transitada em julgade, o mesmo fica autorizado a retef
o valor do prejuize dos repasses mensas destinados aos sindicatos, sendo gue na ocorrénchs
de qualguer demanda judicial contra o Banco, o mesmo e cumpmmete a |nf-::.m. J
tempestivamente as entidades sindicais envolvidas &
e Lu’ :
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CLAUSULA 50 - VIGENCIA
Este instrumento de trabathe tera vigéncia no pericdo de 01/09/2010 a 31/08/2011.
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